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Отчет о самообследовании
государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения Ненецкого автономного округа  «Детский сад п. Харута » ГБДОУ НАО «Детский сад п. Харута»
за 2016-2017 учебный год
Самообследование ГБДОУ НАО «Детский сад п. Харута» проводилось в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации» с целью обеспечения открытости информации о деятельности организации.
1. Аналитическая часть и общая характеристика образовательного учреждения. 

Основной  целью  деятельности ГБДОУ НАО «Детский сад п. Харута»   является  образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

Полное наименование учреждения: государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Ненецкого автономного округа «Детский сад п. Харута». Сокращённое наименование учреждения: ГБДОУ НАО «Детский сад п. Харута»
Учреждение является юридическим лицом, имеет  в оперативном управлении имущество, самостоятельный баланс, круглую печать.
Юридический адрес:166747,Российская Федерация, Ненецкий автономный округ, п. Харута, ул. Советская ,д.24
Информационный сайт: http://detsadharuta.ucoz.net/
Адрес электронной почты: mdou_31@mail.ru
Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с лицензией № 34 серия 83Л01 № 0000037 от 20.03.2015г, выданной  Департаментом  образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа.
Учредитель ГБДОУ НАО «Детский сад п. Харута» – Ненецкий автономный округ    
ГБДОУ НАО «Детский сад п. Харута» осуществляет деятельность в соответствии с:
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации» 
- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам  - образовательным программам дошкольного образования (утв. приказом Минобрнауки России от 30.08.2013. № 1-14)
- Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), утвержденным приказом Минобрнауки России № 1155 от 17.10.2013 г.
- нормативными актами Минобрнауки России
- СанПиН 2.4.1.3049-13 (с изменениями от 20.07.2015г) «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. № 26)
- решениями  Департаментом  образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа.
        - Уставом ДОУ.
«Детский сад  в п. Харута» по архивным данным  открылся в сентябре 1958г в п. Харута. 
ГБДОУ НАО «Детский сад п. Харута»  расположено в одном  одноэтажном здании по адресу: НАО, п. Харута, ул. Советская, д. 24. Год постройки 1970г. Здание  по адресу  ул. Набережная д.10 построено в 1960г  в образовательном процессе  не  работает. На данное время там находится пищеблок и кладовые.
Режим работы – пятидневная рабочая неделя с 07.30 до 18.00ч с марта 2017г. Выходные дни – суббота, воскресенье.
Управление ГБДОУ НАО «Детский сад п. Харута» осуществляется в соответствии с законом  РФ «Об Образовании».
Непосредственное управление  детским садом  осуществляет заведующий Беляева Галина Ивановна, стаж педагогической работы 35 лет  из них  в должности руководителя 22 года Аттестована на первую квалификационную категорию по должности руководитель, прошла профессиональную  переподготовку  «Управление персоналом» , 502 академических часов.
Формы самоуправления в учреждении: общее собрание  трудового коллектива,  Совет трудового коллектива, педагогический совет, родительское собрание, родительский комитет.

   2. Документация учреждения
 В учреждении утверждены следующие локальные акты, содержащие нормы трудового права и нормы, регулирующие образовательные отношения:
- «Правила приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования, перевода, отчисления, оформления возникновения, приостановления и прекращения образовательных отношений»;
- Должностные инструкции работников;
- Инструкции по охране труда и технике безопасности (утверждены приказом заве-
дующего);
- Правила внутреннего трудового распорядка;
-Программа развития «Детского сада п. Харута» (срок реализации - 2016 – 2021г.г.);
- Образовательная программа Детского сада;
-Годовой план работы Детского сада;
-Годовой календарный учебный график Детского сада;
-Учебный план Детского сада:
- Рабочие программы учебных дисциплин;
- Положение об Общем собрании трудового коллектива;
- Положение о Педагогическом совете;
- Положение о Совете трудового коллектива;
- Положение о внутренней системе оценки качества образования в детском саду;
- Положение о комиссии по охране труда;
- Положение об организации питания воспитанников;
- Положение об оплате труда работников;
- Положение о комиссии по подведению итогов оценки эффективности труда работников;
- Инструкция о ведении делопроизводства;
-Положение о должностном (внутрисадовом) контроле;
-Положение об официальном сайте Детского сада в сети Интернет;
-Положение об аттестации педагогических работников в целях подтверждении соответствия занимаемым ими должностям;
- Кодекс профессиональной этики педагогических работников;
- Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
-Правила внутреннего распорядка воспитанников;
Все вышеперечисленные локальные акты разработаны в соответствии с требованиями
действующего законодательства Российской Федерации. В настоящее время
продолжается работа по разработке Устава Детского сада в новой редакции, а также
других локальных актов, необходимых для осуществления деятельности Детского сада.

       Документация Детского сада, касающаяся трудовых отношений

Общие требования к документированию управленческой деятельности, в том числе
документов, касающихся трудовых отношений, в детском саду устанавливает инструкция
о ведении делопроизводства.
- журнал учета личного состава;
- журнал учета трудовых договоров с работниками; трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к ним;
-книга движения трудовых книжек и вкладышей к ним, трудовые книжки работников;
- личные дела работников;
- приказы по личному составу, книга регистрации приказов по личному составу;
- штатное  расписание детского сада  (штат работников соответствует установленным
требованиям, структура и штатная численность в соответствии с Уставом);
-журналы проведения инструктажей.
Ответственность за ведение кадрового делопроизводства лежит на документоведе детского сада. Контроль ведения и совершенствования системы документационного обеспечения управления, а также соблюдения установленного порядка работы с документами, в том числе с документами, касающимися трудовых отношений, осуществляется заведующим детским садом.

 Перечень приказов, регламентирующих вопросы кадрового делопроизводства, изданных заведующим учреждения в 2016 - 2017 учебном году

Перечень приказов, регламентирующих вопросы кадрового делопроизводства, изданных заведующим Детским садом в 2016 - 2017 учебном году:
- «Об утверждении штатного расписания ГБДОУ НАО «Детский сад п. Харута на 2016
год», «Об утверждении штатного расписания ГБДОУ НАО «Детский сад п. Харута на 2017год»;
- «Об утверждении графиков рабочего времени работников на 2016 – 2017 учебный
год»;
- «Об утверждении Положения об аттестации педагогических работников в целях
подтверждения соответствия занимаемым ими должностям»;
- «Об утверждении состава аттестационной комиссии для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на 2016 - 2017 учебный год»;
- «Об аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия
занимаемым ими должностям в 2016 - 2017 учебном году»;
- «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка»;
- «Об утверждении Положения об оплате труда работников»;
- «Об утверждении Положения о комиссии по подведению итогов оценки эффективности труда работников»;
- «Об утверждении состава комиссии по подведению итогов оценки эффективности
труда работников ГБДОУ НАО «Детский сад п. Харута» на 2016 – 2017 учебный год»;
- «О возложении обязанностей по ведению, хранению, учету и выдаче трудовых
книжек».
- «Об утверждении графика отпусков работников на 2017 год»;
- «Об утверждении номенклатуры дел ГБДОУ НАО «Детский сад п. Харута»;
- «О назначении ответственного лица за доступ, ведение, хранение и выдачу личных
дел работников ГБДОУ НАО «Детский сад п. Харута»;

Вывод: ГБДОУНАО «Детский сад п. Харута» осуществляет свою деятельность в
соответствии с законодательством Российской Федерации, ведется планомерная
работа по совершенствованию нормативной правовой базы.

 3.Структура и контингент:

Количество мест по проекту   -  35 ч.         по санитарным нормам   -   35ч
фактическое количество воспитанников  (по списку)     -   33 ч.       
количество групп в ДОУ    - 2     
количество выпускников – 2                                                                                                      Наполняемость групп:

	Группа
	Количество групп
	Возраст детей
(лет)
	На  2016-2017 учебный год

	Ясли
	
1
	1 – 3 
	11

	Вторая младшая группа
	
	3 – 4 
	4

	Средняя группа
	
1

	4 – 5 
	9

	Старшая группа
	
	5 – 6 
	7

	Подготовительная
	
	6 – 7 
	2

	итого
	2
	1 -  7
	33


Сведения о детях
	
Содержание
	На конец уч. года

	4.1. Количество семей в ДОО:
	27

	- имеют одного ребенка (до 18 лет)
	6

	- имеющих двух детей (до 18 лет)
	10

	-имеющих трех и более детей (до 18 лет)
	11

	4.2.Количество детей посещающих ДОО:
	33

	из полных семей:
	23

	из неполных семей:
	10

	из многодетных семей:
	15

	воспитывающихся в приемных семьях:
	0

	Дети инвалиды, посещающие ДОО:
	1

	Дети с ограниченными возможностями здоровья посещающие ДОО:
	0

	Дети-инвалиды не посещающие ДОО (стоят в очереди):
	0

	Дети с ограниченными возможностями здоровья, не посещающие ДОО (стоят в очереди):
	0

	4.3.Количество детей кочующих оленеводов, неохваченных дошкольным образованием:
	0




4.Результаты анализа, оценка образовательной деятельности

Управление учреждением.
Управление осуществляется в соответствии с нормативными актами РФ, Ненецкого автономного округа, настоящим Уставом  и на принципах единоначалия и  коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Учреждения  является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
В учреждении реализуется возможность участия в управлении учреждением всех участников образовательного процесса.  Коллегиальными  органами Учреждения являются   Общие собрание работников Учреждения  и  Педагогический совет.
Общее собрание работников Учреждения  вправе принимать решения, если в его работе участвует 2/3 работников, для которых Учреждение является основным местом работы. Общее собрание работников Учреждения   собираются не реже 1 раза в год. В периоды между Общими собраниями интересы трудового коллектива представляет Совет трудового коллектива. Основные вопросы решаются на оперативных совещаниях, регулярно. Срочные вопросы  на пятиминутках. 
Основными формами  координации деятельности  учреждения  является планирование, прогнозирование, мониторинг, оперативный, тематический  контроль, анализ работы и коррекция планирования.
Педагогический совет осуществляет  деятельность  по решению вопросов, связанных с образовательным процессом, в рамках  своей компетенции. Деятельность Педагогического совета регламентируется  Положением  о педагогическом  совете  Учреждения. 
Общее собрание трудового коллектива имеет право обсуждать и принимать: коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, устав учреждения, соглашение по охране труда работников.
Каждое структурное подразделение Учреждения выполняет функции, направленные на
организацию образовательного процесса согласно должностным обязанностям, локальным актам.
Деятельность коллегиальных органов регламентируется Уставом Учреждения, положениями о них и другими локальными актами. С положениями можно ознакомиться на сайте дошкольного учреждения на странице "Документы".

Процесс контроля.

О результативности и эффективности действующей в Детском саду системы управления
можно судить по итогам проведения внутрисадового контроля, нацеленного на получение
информации о внешних и внутренних изменениях условий функционирования и развития
Детского сада.
Контроль организуется в соответствии с Положением о должностном (внутрисадовом)
контроле и Положением о внутреннем мониторинге качества образования.
Контроль осуществляется по следующим направлениям:
- полнота реализации основной общеобразовательной программы, качество обучения
и воспитания;
- условия реализации основной общеобразовательной программы;
- охрана жизни и здоровья, условия безопасности образовательного процесса;
-профессиональная компетентность.
Используются разные формы осуществления контроля: тематический, текущий, фронтальный, внезапный, плановый.
Основным условием демократизации управленческой деятельности является гласность
контроля.
В деятельность Учреждения успешно внедряются инновационные технологические и методические методы управления. Широко используются технические средства обучения и оборудование (компьютерные технологии, мультимедийное оборудование). Данные методы распространяются на работу с коллективом (проведение методических мероприятий, обучение и подготовка персонала в области охраны труда, пожарной
безопасности) и в групповых при работе с воспитанниками, при подготовке и проведение образовательной деятельности.
Для обеспечения образовательной деятельности администрацией заключены договоры с
различными организациями, осуществляющими обслуживание или оказание услуг ДОУ.
В целом, деятельность механизма управления, координирование работы педагогического
коллектива осуществляется посредством:
-четкого определения уровня управления, их функционала и связи между ними;
-отстроенные работы на перспективной, прогнозируемой основе;
-перевода делопроизводства на компьютеризированную основу.
Основной формой координации деятельности «административной команды» детского са-
да является совещание при заведующем (4 раза в месяц).
Информационно-аналитическая деятельность осуществляется при помощи компьютерной техники. Планомерный контроль позволяет определить текущее состояние дел,
обобщить положительный опыт, выявить существующие проблемы, выбрать наиболее
адекватные и результативные способы их решения, что способствует повышению качества образования. 
 Осуществление контроля ведется по следующим направлениям:
- Состояние уровня развития воспитанников;
- Состояние работы педагогов по разным направлениям развития детей;
- Ведение документации;
- Реализация плана на год;
- Организация начала учебного года;
-  Организация медицинского обеспечения;
- Организация питания;
-  Выполнение требований по охране труда, безопасности жизнедеятельности, правил пожарной безопасности;
-  Организация работы по сохранению контингента;
- Посещаемость;
- Заболеваемость;
- Обновление и пополнение развивающей среды ДОУ;
- Состояние здания;
- Готовность детского сада к зимнему периоду.
- Соблюдение температурного режима.
Осуществляя контроль состояния хозяйственной деятельности, качества работы обслуживающего персонала применяется системный, открытый характер. Указанные вопросы рассматривались на совещании при заведующем. В результате проверок ДОУ различными инстанциями выявленные замечания по нарушению хозяйственной деятельности сразу же исправлялись.
По итогам контроля (используются разные виды контроля) составляются аналитические
справки, принимаются управленческие решения, осуществляется контроль выполнения
принятых решения и исправления недостатков. В ДОУ существует механизм материального поощрения педагогов, работающих результативно и эффективно.
Вывод: Показателями эффективного управления являются результаты деятельности детского сада по следующим составляющим:
- улучшились межличностные отношения, нет конфликтов между участника-
ми образовательного процесса;
- прослеживается взаимосвязь между процессом управления и личностным
ростом участников образовательного процесса.

Образовательная деятельность

В детском саду  реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников.
Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики, выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников и возможностями образовательных областей.
Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.
Программа составлена в соответствии с образовательными областями ФГОС ДО: физическое развитие, социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, художественно-эстетическое развитие, речевое развитие. Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность, НОД, самостоятельная деятельность, опыты и экспериментирования.
 На основании Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, 2010г.  учреждением разработана «Основная общеобразовательная программа ГБДОУ НАО «Детский сад п. Харута» в редакции от 29.09.2015г и переработанная с 02.05.2017г
Главная цель программы – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, всестороннее  развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными  особенностями.

Дополнительно педагогическим советом утверждены парциальные программы:  
·  «Наш дом- природа» Н.А.Рыжова,
· «Юный эколог» С.Н. Николаева,
·  «Методика экологического воспитания в детском саду» С.Н. Николаева
· «Занятия по ФЭМП», «Формирование математических представлений», «Математика. Подготовка к школе» И.А. Помараева, В. А., Позина Е.А. Козинцева, И.В., Помаранцева И.В., Терпак Т.А., Хамидулина Р.И
· «Как обеспечить безопасность дошкольников» К. Ю. Белая 
· «Ладушки» И.А. Новоскольцева, И.М. Каплунова
·  «Ритмическая мозаика» Буренина А.И., 
· «Цветные ладошки» Лыкова И.А. 

Цели и  задачи, взятые  педколлекивом: 
- создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком в детском саду;
- совершенствование работы по использованию технологии проектной деятельности, как одной  из эффективных форм работы по экологическому воспитанию;
-продолжать работу по выявлению максимально благоприятных условий для развития умственных способностей у дошкольников посредством дифференцированного подхода и использования дидактических игр в организации работы с учётом ФГОС ДО. 

 Методическая  работа за 2016-2017г.г:
	1
	Педсоветы

	
	 Формирование экологической культуры детей дошкольного возраста посредством проектной деятельности. 

	
	Развитие у детей логического мышления через дидактические игры в условиях ФГОС. 

	
	Мониторинг работы педагогического коллектива по решению годовых задач 2016 – 2017 учебного года 

	2.
	Семинары, семинары-практикумы

	


	- «Презентация календарей природы в разных возрастных группах»
- «Интеллектуальное развитие дошкольников в процессе формирования элементарных математических представлений»

	3
	Консультации

	
		-«Развитие интереса к природе и любознательности у дошкольников с помощью дидактических игр экологической направленности» 
-«Осторожно, дорога!» 
-Как знакомить дошкольников с правилами дорожного движения
-Условия успешной адаптации детей младшего дошкольного возраста к детскому саду

	 -«Экологическая культура и проектная деятельность»  
-Физкультурный уголок в группах детского сада: оборудование, безопасность и использование в разных видах деятельности.

	-Создание условий для игровой и познавательной деятельности детей на участке детского сада зимой
 -«Новый год к нам мчится…»

	-Дидактические игры как средство развития логики и мышления дошкольников.
-Самоуважение. Как его воспитывать?
-Профилактика простудных заболеваний детей и сотрудников в условиях детского сада.

	-Формы совместной деятельности воспитателя с детьми по развитию речи в младшем дошкольном возрасте.
-Общефизическая подготовка детей на прогулке. Игры на прогулке.

	-Выявление способа познания, как условие успешного обучения ребенка в школе.

	-Как способствовать социальному развитию дошкольника?

	-Организация и проведение итогового мониторинга
 -«Внимание, дорога». Профилактика ДТТ дошкольников




	4
	Открытые просмотры

	
	1.Образовательная область «Познание»
Просмотр НОД по экологическому развитию детей. 
2.Образовательная область «Познание» 
Просмотр НОД (Развитие умственных способностей и  математических  представлений  у дошкольников)  

	5
	Смотры, конкурсы.

	
	1.Смотр-конкурс готовности к 2016-2017 учебному году «Наша группа – эталон культуры»
2. Смотр-конкурс центров естествознания «Экология в жизни дошкольников» 
3. Конкурс семейных фотографий «В гармони с природой» 
3. Смотр-конкурс «Лучшее методическое обеспечение группы по математическому развитию» 
4. «Осень, осень, в гости просим!!» Выставка рисунков, поделок детей и родителей.
5. Конкурс «Подарок Деда Мороза»
6. Выставка детских работ «Зима»
7. Выставка рисунков к Дню Земли.



Для достижения целей программы  работа строится на  следующих аспектах:
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, воспитание потребности в здоровом образе жизни;
- обеспечение познавательно – речевого, социально – личностного, художественно-эстетического и физического развития детей; 
- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважение  к правам и свободам  человека, любви к окружающей природе Родине и семье;
- создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам;
- творческая организация воспитательно – образовательного процесса;
- единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного учреждения и семьи;
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям)  по вопросу воспитания, обучения и развития ребёнка;
В основе  учебно – воспитательной работы лежит взаимодействие педагогического персонала, администрации  родителей. Основными участниками воспитательно –образовательного процесса являются дети, родители, воспитатель.
Коллектив ДОУ успешно сотрудничает с различными организациями:
-  ГБУ НАО «Ненецкий региональный центр развития образования»
-средняя школа (комплектование начальных классов, методобьеденение, экскурсии, соревнования)
- школьный  музей
- сельская библиотека
- сельский культурный центр 
-пожарный пост п. Харута (экскурсии, практические тренировки)
- центр «ДАР»
- п. Искатели  ДДТ.
- участковая больница (медобслуживание, экскурсии)
- почта 
         - потребительское общество.
В системе взаимодействия участников педагогического процесса помогают действующие в детском саду семинары, семинары-практикумы, которые проводятся  воспитателем по наиболее актуальным и проблемным вопросам.
Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, зарождающихся половых склонностей и интересов и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. В каждой возрастной группе созданы «уголки», которые содержат в себе познавательный и развивающий материал в соответствии с возрастом детей: изобразительной деятельности, познавательный, экологический, театрализованный, и др.
Ведётся работа с одарёнными детьми.  
	Участник 
	Возраст 
	Группа 
	Название конкурса
	Уровень, результат

	Подготовка: воспитатель Канева Э.К.

	Лымин Олег
	3 года
	2 младшая
	«Портрет мамочки»
	Муниципальный

	Подготовка: воспитатель Гурьева Е.Г.

	Вокуев Максим
	5 лет
	Ст. гр.
	«Портрет мамочки»
	Муниципальный 

	Артеева Лиза
	 5 лет
	Ст. гр.
	«Портрет мамочки»
	Муниципальный 

	Манзадей Ника
	6 лет
	Подг. гр.
	«Портрет мамочки»
	Муниципальный 

	Сядей Кира
	5 лет
	Ст. гр.
	«Портрет мамочки»
	Муниципальный 

	Терентьев Артем
	6 лет
	Подг.
	«Мир без войны»
	Муниципальный 

	Пономарев Потап
	6 лет
	Ст.
	«Мир без войны»
	Муниципальный 

	Черных Тимофей
	6 лет
	Ст.
	«Мир без войны»
	Муниципальный 

	Артеева Лиза
	5 лет
	Ст.
	«Мир без войны»
	Муниципальный 

	Сядей Кира
	5 лет
	Ст.
	«Мир без войны»
	Муниципальный 

	Манзадей Ника
	7 лет
	Подг.
	«Мир без войны»
	Муниципальный 



Для реализации гендерных подходов к воспитанию детей предметно-развивающая среды создана с учетом интересов мальчиков и девочек. Музыкальные занятия проводятся в группах воспитателями, в наличии  имеются, наборы детских музыкальных инструментов, атрибуты, детские и взрослые костюмы для проведения праздников. Физкультурные занятия проводятся в игровых комнатах, на спортивной площадке. Имеется все необходимое оборудование для занятий в  группе, лыжный инвентарь. Развивающая предметная среда ДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей. 

Оздоровительная работа
Большая работа ведется коллективом по оздоровлению воспитанников
Наряду с использованием гимнастика, спортивные игры, физкультурные досуги, дни здоровья и т.п., использовались и нетрадиционные формы, такие как фитотерапия, солевая дорожка, оздоровительный бег, гимнастика после сна, движения под музыку, самомассаж.
Воспитателями старшей группы накоплен обширный материал для практического использования при формировании правильной осанки у детей старшего дошкольного возраста, а также составлены рекомендации по организации физкультурно оздоровительной работы с детьми  медсестрой.
Динамика состояния здоровья воспитанников с 2014года:
	Группа 
Год 
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	1
	48%
	33%
	9%

	2
	48%
	48%
	67%

	3
	4%
	18%
	21%

	4
	0
	0
	3%



В старшей подготовительной группе в зимний период уделяется большое внимание обучению детей ходьбе на лыжах. Учреждением приобретён лыжный инвентарь.
В процессе коллективного обсуждения итогов воспитателями было предложено продолжить работу по совершенствованию физического развития детей, особое внимание уделить проблеме усовершенствование физических качеств по средствам подвижных и спортивных игр. Эта проблема будет решена через годовые задачи на следующий учебный год.
В 2016-2017 учебном году основные усилия педагогического коллектива в тесном сотрудничестве с родителями воспитанников были сосредоточены на решении следующей 
задачи:
-формирования у детей  основы здорового образа жизни. Направление  на укрепление физического, психического  и эмоционального благополучие каждого ребёнка.
Реализация запланированных мероприятий обеспечила успешность всего педагогического процесса и способствовала оздоровлению детей.

5.Работа с родителями.

Взаимодействие с родителями воспитанников – одно из ведущих направлений деятельности коллектива. Родители являются основными заказчиками услуг, поэтому сотрудничество педагогов с ними просто невозможно без учета интересов и запросов семьи. Именно по этой причине наш детский сад сегодня ориентируется на поиск таких форм и методов работы, которые позволяют учесть актуальные потребности родителей, способствуют активной родительской позиции. Работа с семьей строится на основе доверительно - делового контакта, а также изучения запросов родителей. Учитывая их интересы и пожелания, педагоги, специалисты ДОУ оказывают квалифицированную помощь в воспитании и развитии детей.

В детском саду проводятся:
- индивидуальные  консультации 
-  общие, групповые родительские собрания 
- оформление информационных стендов для родителей
- оформление наглядной агитации в родительских уголках
- анкетирование родителей
- участие родителей в праздничных, спортивных  и развлекательных мероприятиях  детского сада.

Отношения детского сада с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом «Об образовании в РФ», Уставом, Договором  между государственным  бюджетным дошкольным образовательным учреждением Ненецкого автономного округа «Детский сад  п. Харута» и родителями (законными представителями) ребенка.

В течении года проводили с родителями и детьми следующие мероприятия:
1) Конкурс семейных фотографий «В гармони с природой», «Защитники Родины»,
2) «Осень, осень, в гости просим!!» Выставка рисунков, поделок детей и родителей.
3) Конкурс «Подарок Деда Мороза» ,  «В дружбе с природой».
4) Общее родительское собрание  (сентябрь , май)
5) Консультации для родителей (Осторожно, дорога!», «Профилактика простудных  заболеваний» « Внимание грипп!», «Дидактические игры как средство развития логики и  мышления  ребёнка», «Условия успешной адаптации детей младшего дошкольного возраста к детскому саду», «Самоуважение. Как его воспитать? » 

Качество подготовки обучающихся
На основании ФГОС ДО, в целях оценки эффективности педагогических действий  и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса.
Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению предметно-развивающей среды.
Основная общеобразовательная программа дошкольного образования ДОУ реализуется в полном объеме.
Результаты мониторинга усвоения основой общеобразовательной программы ДОУ:
	Уровень 
                            Год 
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Высокий 
	40
	55
	66

	Средний 
	45
	38
	34

	Низкий 
	15
	7
	0




6.Качество кадрового обеспечения

Количественный и качественный состав кадров.
Согласно штатному расписанию в дошкольном учреждении работает 7 педагогов
 (включая заведующую)
 воспитатели - 5;  учитель-логопед – 1,заведующий – 1

Характеристика педагогических кадров:

 по уровню образования:
 Высшее образование -2.   
Среде специальное педагогическое  – 4. 
Имеют высшую категорию – 0
Имеют первую квалификационную категорию – 3 педагогов

по стажу работы:
           от 3  до 8 лет-1
           от 9 до 20 лет – 1  
           от 20 и более лет - 5 

Повышение профессионального мастерства.
Повышение квалификации педагогов в период реформирования образовательной системы
– насущная задача сегодняшнего дня. Невозможно говорить о перспективах развития образовательного учреждения, о внедрении в педагогическую практику новых форм и методов организации учебного процесса без системной работы по обучению кадров, которая проводится как на окружном уровне, так и на уровне ДОУ. Повышение квалификации педагогов имеет системный и плановый характер.
В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников.
-Существует перспективный план курсов повышения квалификации, переподготовки и аттестации педагогических кадров.
-Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе прохождения аттестации,  повышения квалификации, участие в семинарских занятиях , МО и конкурсах различных уровней ( ДОУ, район, округ, область, РФ и т.д)

В течение учебного года педагоги постоянно повышали свой профессиональный уровень через курсы повышения квалификации, самообразование, показ практической работы с детьми, участие в педагогических мероприятиях, педагогических советах.
Анализ самообразования педагогов позволяет говорить о работоспособности коллектива,
о его активности, стремлении повышать свой профессиональный уровень. Все педагоги задействованы в инновационной деятельности: переход на новые образовательные
стандарты, использование современных педагогических технологий, повышение информационной компетентности. По результатам обследования уровень социально-психологического климата - благоприятный, т. е., по мнению педагогов, сплочению коллектива способствует доброжелательность в отношениях друг к другу, вовлеченность в инновационную работу, взаимопонимание.
 
Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала, педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. 
Детский сад  укомплектовано кадрами на 100%,  вакансии  нет. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень: обучаются на курсах повышения квалификации, обучаются дистанционно, знакомятся с опытом работы своих коллег и других ДОУ, приобретают  и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
 Курсы «ФГОСДО: особенности организации и содержание деятельности педагога ОУ» освоили -4 педагога.
Содержание и организация образовательного процесса в ДУ в соответствии с ФГОС ДО: актуальные вопросы» - 2 педагога

7. Материально-техническая база

Дошкольное учреждение размещается в двух одноэтажных зданиях в деревянном исполнении. В одном здании идёт образовательный процесс (групповые помещения на 2 группы с отдельными спальнями, кабинеты), в другом здании пищеблок из 2 цехов, кладовые. Отопление учреждения осуществляется от централизованной котельной ЖКХ п. Харута
В ДОУ имеются:
-кабинет заведующего;
        -методический кабинет;
-кабинет бухгалтерии;
-кабинет логопеда;
-оборудованный пищеблок
         -групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей;
-участки для прогулок детей с верандами;
-медицинский кабинет;
        -изолятор;
Помещение пищеблока оснащено кухонным технологическим оборудованием:
-плита электрическая – 2   духовой шкаф- 1    электромясорубка -1  мясорубки ручные – 2
Холодильник с морозильным отсеком– 1   Весы – 1    Электрокомбайн- 1  Миксер- 1 . кухонная нержавеющая посуда.
Прачечная оснащена стиральной машиной автомат. Кабинеты современной мебелью,  компьютерами, оргтехникой.
Сотрудники регулярно проходят  инструктажи  о безопасных методах работы на технологическом оборудовании и медицинские осмотры. Работники пищеблока имеют достаточное количество спецодежды. Помещение оснащено средствами пожаротушения. 
ДОУ  обеспечивает  детей сбалансированным питанием в соответствии с их возрастом, режимом пребывание  в детском саду по нормам рекомендованным СаНПиН. Установлено пяти разовое питание в соответствии с  утверждённым десятидневным  меню. Организация и контроль за качеством питания ведет заведующий и члены бракеражной комиссии. Продукты приобретаем в Хоседа-Хардском потребительском обществе, мясо  в СПК «Рассвет Севера». Результаты организации питания обсуждаются на планёрках. 
Здание регулярно поддерживается  ремонтом, покраской.  Игровые площадки оборудованы прогулочными верандами, спортивным оборудованием, постройками сюжетными, цветниками.  
Детский сад располагает учебно-методической литературой, техническими средствами  для реализации программы по следующим образовательным областям: 
- социально-коммуникативное развитие;       - познавательное развитие;
- речевое развитие; -художественно-эстетическое развитие; - физическое развитие.
Имеется мультимедийный проектор, ноутбуки, телевизоры, музыкальные центры, цифровая фотокамера. Учреждение обеспечено в достаточном количестве современной соответствующей требованиям СаНПиНа детской мебели с регулятором. Имеются в групповых помещениях ковровые изделия, постельные принадлежности, достаточно  методической литературы. 
 Приобретено:
Строительный материал  346 243,0р.
 Хозтовары  27 591,00р., 
Основные средства 66 636,0р. из них 63 506,00 по родительской плате
Игрушки 7 780,0р., 
канцтовары 13 375,0р., 
мягкий инвентарь 26 006,0 р. из них 21 000,0 по родительской плате.
Выводы: В связи с введением ФГОС ДО материально- техническая база ДОУ не в
полной мере соответствует требованиям и требует постоянного, планомерного обновления.

8.Обеспечение безопасности.
Территория ГБДОУ НАО ограждена забором в деревянном исполнении, имеющим удовлетворительное состояние. Вход на территорию детского сада осуществляется через 2 калитки.
В детском саду  установлена автоматическая пожарная сигнализация.
Деятельность ДОУ регламентируется основными законодательными актами и иными
нормативными правовыми документами. Разработаны ряд локальных актов, должностные
инструкции. Административный персонал проходит обучение по охране труда и правилам
пожарной безопасности. Со всеми сотрудниками образовательного учреждения в соответствии с законодательством проводятся инструктажи, организуется обучение и проверка знаний по охране труда, гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности (ежегодно, согласно планам основных мероприятий).
Систематизирована работа по антитеррористической защищенности и противодействию
терроризму и экстремизму. Разработан пакет документов по организации работы по анти-
террористической защищенности образовательного учреждения: паспорт безопасности;
инструкции, памятки.
В целях обеспечения охраны образовательного учреждения во время пребывания вос-
питанников закрываются все входные двери на крючки.
Проводится своевременная замена огнетушителей, согласно нормативам. Эвакуационные
планы соответствуют требованиям. В детском саду ведутся мероприятия по соблюдению
правил пожарной безопасности, проводится 2 раза в год тренировка по эвакуации детей.
Педагоги проводят с детьми мероприятия по обеспечению безопасности жизнедеятельности.
Ведется работа по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма:
- разработана программа ДОУ (модифицированная) по дорожной безопасности и закреплен воспитатель ответственный за данное направление;
- разработана схема безопасного движения воспитанников к детскому саду;
-организовано изучение правил дорожного движения с детьми;
-оформлены в группах уголки по правилам дорожного движения (средняя-старшая,
подготовительная группы);
-информация на стендах, а также на родительском собрании обсуждался вопрос о
профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.
Вывод: в ГБДОУ НАО « Детский сад п. Харута» в системе ведётся работа по созданию безопасных условий сохранения жизни и здоровья воспитанников и работников
от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций. Согласно обследования, состояние объектов, на начало учебного года, удовлетворительное. Но, созданная инфраструктура ГБДОУ не в полной мере отвечает со-
временным требованиям и требует постоянного развития, особенно в связи с переходом на ФГОСДО. Нет камер видеонаблюдения, не установлена тревожная кнопка.
Требуется разработать проектно- сметную  документацию на проведение капитального ремонта здания.
Для решения данных проблем разработан перспективный план мероприятий по
улучшению материально-технической базы на 2016-2018 годы.


	Заведующий:                                                    Г.И. Беляева 
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